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Adecco presenta su nueva campafia de marketing y los resultados de

su estudio Tu Propdsito

3 de cada®l espanoles creen que no han

alcanzado aun su proposito profesional
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Asi se desprende del estudio realizado por el Grupo Adecco con motivo de la
presentacién de su nueva campafia Tu Propdsito, presentados ambos hoy en
Madrid por Jestis Cubero, director de Marketing y Comunicacién de la
multinacional y el director de cine ganador de un Premio Goya, Daniel Sinchez
Arévalo, que ha dirigido el spot central de la campaiia.

Segin esta encuesta, solo un 23,4% de los espafioles en edad de trabajar considera
que si halogrado el propésito que se habia fijado a nivel laboral en su vida. El resto
opina que no lo ha conseguido: un 25% piensa que ademads no lo va a lograr nunca,
un 22,7% cree que, aunque no lo ha conseguido, lo hara en el corto plazo, y un
28,9% piensa que podrd alcanzarlo algin dia.

Aunque este porcentaje disminuye al 63,4% si a los encuestados se les pregunta
por su propésito vital personal: son casi 6 de cada 10 los que no lo han alcanzado.
Ambos aspectos, el personal y el laboral, van estrechamente ligados para los
espafioles pues mas de la mitad cree que no se pueden desligar para lograr sus
objetivos.

En general, 2 de cada 3 encuestados estdn satisfechos con su vida aunque
cambiarian algunas cosas, incluso un 14,7% se siente plenamente satisfecho. Eso
si, 1 de cada 3 afirma que pasa poco tiempo de su vida haciendo lo que méds le gusta
mientras que el 56,5% cree que le dedica el tiempo suficiente.

En palabras de Jestis Cubero, director de Marketing y Comunicacién del Grupo
Adecco: “esta campafia supone el reposicionamiento de nuestra marca a largo
plazo, tras meses de estudio en los que hemos encontrado que el territorio de
comunicacién que mds se asemeja a nuestro ADN y a lo que esperan de nosotros
nuestros clientes y candidatos es El Propdsito. En Adecco tenemos un doble
propdsito para hacer que los demds puedan alcanzar el suyo: internamente con
nuestros trabajadores a quienes tratamos de cuidar y proporcionar un entorno de
trabajo con el que se sientan realizados y valorados, y externamente con la
sociedad, ayudando a las personas a encontrar un empleo, siendo conscientes de
que el trabajo es uno de los principales motores que conecta a las personas con
sus propdsitos vitales”.
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Hoy ha tenido lugar en la Filmoteca Nacional de Madrid, la presentacién
de la llamada Una
campafia que, en palabras de director del &rea, “supone el reposicionamiento de
nuestra marca a largo plazo, tras meses de estudio en los que hemos encontrado que el territorio de
comunicacién que més se asemeja a nuestro ADN y a lo que esperan de nosotros nuestros clientes y
candidatos es El Propdsito”.

La multinacional de Recursos Humanos ha contado con la participacién del

quien de la campaiia, centrado
en la importancia de una buena orientacién para conseguir los propésitos personales y profesionales
de cada uno.

Tras el estreno del spot, Jestis Cubero ha presentado los resultados del estudio realizado entre mas
de 1.000 personas en activo de toda Espafia, con el que se ha querido tomar el pulso a la sociedad
acerca de si los espafioles hemos conseguido, o no, nuestros propésitos en la vida personal y en el
ambito profesional. Y segin los encuestados,

Preguntados por objetivos y metas vitales,
Hay un 20% que no sabe si realmente tiene un propésito o se va dejando
llevar y un 9,1% dice que no lo tiene o no se lo ha planteado nunca.

De ese porcentaje de encuestados que dice saber cuél es su propésito en la vida, solo 1 de cada 3 cree
que ya ha logrado ese fin deseado y, es mas,

Pero, del otro lado,

éCuéles son las razones que les impiden conseguirlo? La mayoria de encuestados en nuestro pais
reconoce que
En cambio,

En tercer lugar, vuelve a aparecer el miedo a asumir riesgos cuando ya se ha alcanzado una situacién
estable en la vida (24,4%) y un 18,1% habla del miedo a fracasar. Ademas, 1 de cada 5 espafioles aducen
falta de tiempo y falta de dinero como otras potentes razones que les impiden cumplir su propésito
vital.
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éQué te impide cumplir tus propésitos?

Elige tantas opciones como desees

Estoy en mi zona de confort y me cuesta salir de

alla 35,59%

Miedo a fracasar

18,01%

Falta de ayuda para saber ¢émo lograrlo 27,75%

No quiero asumir riesgos y ahora tengouna

5 %
situacién estable 24,36%

Otra, por favor especifica 20,55%

Fuente: Encuesta Adecco sobre Tu Propdsito

El propésito laboral

Si bajamos de lo mas genérico a propésitos concretos como los laborales, los encuestados estan aun
mas lejos de conseguir sus metas. Asi, 3 de cada 4 espafioles creen que no han alcanzado su propésito
profesional.

ectivamente, solo un 23,4% de los espafioles en edad de trabajar considera que si ha logrado e
Efect t | 23,4% de | | dad de trabaj d ha | do el
propdsito que se habia fijado a nivel laboral en su vida. El resto opina que no lo ha conseguido: un 25%
piensa que ademas no lo va a lograr nunca, un 22,7% cree que, aunque no lo ha conseguido, lo hara en

el corto plazo, y un 28,9% piensa que podra alcanzarlo algin dia.

Las razones de por qué no han logrado ese reto profesional sofiado son muy variadas y afectan a la
falta de buenas oportunidades en el mercado laboral, a la crisis econémica que se llevé por delante el
negocio de muchos emprendedores, a la situacién econémica que alin tenemos hoy en dia...

Aunque hay encuestados que reconocen que les falta formacién para poder cumplir ese suefio, por
haber elegido en su dia un itinerario formativo que no era motivacional y, como ocurria con los
propdsitos personales, por la indecisién y el miedo a dejar la zona de confort alcanzada en el 4mbito
profesional. En menor medida hablan de falta de inversién para realizar sus proyectos, por su edad o
por la falta de motivacién para conseguirlo.
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¢Has alcanzado tu propdsito profesional?

Si

® No y no creo que lo alcance
nunca

M No, pero creo que lo voy a
conseguir a corto plazo

= No, pero creo que lo
conseguiré a largo plazo

Fuente: Encuesta Adecco sobre Tu Propdsito

Eso si, la gran mayoria de los encuestados en nuestro pais son optimistas respecto a su situacién
laboral a medio plazo y, preguntados por dénde se ven en este terreno dentro de 5 afios, el 58,9%
espera tener un trabajo y un futuro mejor del que tiene ahora. Un 38,5% se ve en el mismo puesto y
empresa que tiene actualmente y solo un 2,6% afirma que seguramente esté en peor situacién.

Lo que parece estar bastante claro para los espafioles es que la consecuciédn de los propésitos
laborales estd muy relacionada con el logro de los personales pues asi lo manifiestan casi 6 de cada 10
encuestados. En concreto, el 33,2% dice que dentro de sus propdsitos personales esta alcanzar sus
propdsitos profesionales y un 22,6% declara que, si no esta bien en su trabajo o en su faceta laboral,
no puede alcanzar sus propositos personales. El resto separa totalmente sus fines personales de los
laborales.

El equilibrio entre propésitos

A pesar de que muchos espaiioles alin no hayan alcanzado su propésito personal y/o laboral en la vida,
lo cierto es que, a grandes rasgos, ¢l 79,3% declara que le gusta la vida que tiene, aunque hay matices:
un 64,6% dice que le gusta pero que cambiaria algunas cosas y solo un 14,7% se define como muy feliz.

Tras ellos, hay un 16,5% de espafioles que valoran su vida con un “regular” y un 4,2% que confiesa no
gustarle su vida.

Ademaés, Adecco ha querido conocer cuanto tiempo dedican los espafioles a hacer las actividades que
mas les gustan y un 56,5% de ellos dice dedicarle el suficiente tiempo, un 31% piensa que emplea poco
tiempo de su vida en las cosas que més le gustan y un 8,5% relata que pasa mucho tiempo. Solo un 4%
de los espafioles considera que no dedica nada de tiempo a sus actividades favoritas.
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Con esta campafia de marketing y comunicacién, el Grupo Adecco quiere seguir orientando y
ayudando a los espafoles a encontrar empleo, uno de los principales propésitos que las personas
tienen en la vida, como ha sefialado en la rueda de prensa

“en Adecco tenemos un doble propdsito para hacer que los
demds puedan alcanzar el suyo: internamente con nuestros trabajadores a quienes tratamos de cuidar
y proporcionar un entorno de trabajo con el que se sientan realizados y valorados, y externamente
con la sociedad, ayudando a las personas a encontrar un empleo, siendo conscientes de que el trabajo
es uno de los principales motores que conecta a las personas con sus propdsitos vitales”.

“Las personas alcanzan su propdsito cuando se sienten realizadas en un triple eje: 1) personal 2) social
y 3) profesional. Pero ademds, en el Grupo Adecco tenemos el propdsito de aportar a la sociedad otros
valores que trasciendan més alld del empleo, como puede ser la formacidn (cada afio formamos a més
de 60.000 personas), como el compromiso con los colectivos més desfavorecidos (a través de nuestra
Fundacidn, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban en situacién de
riesgo de exclusién social) y a través de nuestro programa Win4Youth, con el que, gracias a la practica
y el fomento del deporte entre nuestra gente, llevamos una década recaudando fondos para jévenes
en situaciones de riesgo de marginacién socio-laboral”, ha expuesto Cubero.

“Tu Propdsito”, lanzada junto a PS21 y Daniel Sdnchez Arévalo es solo el punto de partida del
reposicionamiento de Adecco en el mundo de los Recursos Humanos”, ha concluido el director de
Marketing y Comunicacién del grupo.

El spot puede consultarse en el canal de Adecco Espafia en Youtube.

Un dltimo eje de esta campafia, aunque no menos importante, es el lanzamiento de la web app Tu
Propdsito. Esta demostrado que el estado de bienestar y satisfaccién de las personas viene marcado
por el perfecto equilibrio entre 3 4reas diferenciadas: Area personal, Area social y Area profesional.

Estas 3 dreas se representan habitualmente a través de un triangulo; si la figura es equilatera, significa
que él o la protagonista han alcanzado el equilibrio y, por lo tanto, se encuentra més cerca de su
plenitud.

Por ello, lanzamos el site www.tuproposito.es donde las personas que asi lo deseen podran conocer
cémo de equilibradas o descompensadas estan las citadas areas y, de esta manera, dar el primer paso
para encontrar su propésito en la vida.
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El site se compone de 3 bloques correspondientes a cada una de las areas llevadas a anélisis. Cada uno

de esos bloques cuenta con 6 preguntas que, ponderadas, arrojan una imagen representativa del peso

que el ambito laboral, el personal y el social tienen actualmente en la vida de la persona en cuestién.

Dicha imagen sera el tridngulo de cada persona y tomard una forma determinada en base a las

respuestas facilitadas por el usuario.

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco

TIf: 91.432.56.30

luis.perdiguero@adeccogroup.com
patricia.herencias@adeccogroup.com

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. EnIberiaien 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafiol realizandeiunalabor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llévames
6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajaren Espafa segiin Great Place
to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el GltimoNafio hemostempleado a mas de 132.000
personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.744 menoreside2SIaRos U322 mas que el
pasado afio. Hemos contratado a casi 20:000 pefSonas mayores desianosNahemosormado.a mas
de 58.000 alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban

en situacion delfiesgogdelexclusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
~s— p_—

de géneroy/o con respensabilidadesfamiliares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas

de larga duracidnyy otras persenassen situacionde exclusion social).

Desde que comenzo nuéstra labor hemes. realizado en Espafia mas de.10 millones de contratos.

Invertimos mas de 8 millones de euros al afo ensla formacién de trabajadores y el 28% de nuestros
1] y

empleados consigue un'contrato indefinido en las empresas cliénte. Todo ello gracias a una red de mas

de 300 delegaciones en nuestro pais y.a nuestros mas de 1.900 empleadds. Para mas informacion visita

nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

anais.paradela@adeccogroup.com

Miriam Sarralde / Ana Maillo
Trescom Comunicacion

TIf: 91.411.58.68
miriam.sarralde@trescom.es
ana.maillo@trescom.es
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